BURSA ULUDAG UNIiVERSITESI

SORUSTURMASI KILAVUZU

OGRENCI DIiSIiPLIN KL 007

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54’ {incli maddesinin birinci fikrasinda ongoriilen disiplin
cezalar1 ve bu cezalarin hangi suglara (fiillere) karsilik verilecegi Tablo 1°deki sekilde diizenlenmistir.

Not: Kilavuzda yer alan ek belgelere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda yer alan '*Yasal

Dayanak™* sekmesi
ulasabilirsiniz.

altindaki "Ogrenci

Disiplin ~ Sorusturmasi1  Kilavuzu ve Belgeleri" alanindan

Tablo 1:

2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu’nda Tammmlanan

Disiplin Cezalar ve Disiplin Suc¢lar

Disiplin Cezalari

Tlgili Disiplin Cezasim Gerektiren Disiplin Suclar (Fiilleri)

a) Kinama:

Ogrenciye, 6grencilikle ilgili
kusurlu davramslarindan dolay:
kinandiginin yazih olarak
bildirilmesidir.

1) Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik
veya yanlis bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye calismasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi ¢aligmalarin diizenini bozmak,

3) (iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K:2024/55
sayili Karari ile)

4) Yiiksekogretim kurumunca veya yiliksekogretim kurumunun izniyle asilmis giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

5) Smavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda,
sigara ve diger tiitiin tiriinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekogretim
kurumundan bir
haftadan bir aya kadar
uzaklastirma:

Ogrenciye, yiiksekogretim
kurumundan bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirildiginin ve
bu siire icerisinde derslere ve
sinavlara katilamayacagimin yazi
ile bildirilmesidir.

1) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin
isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina
vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazil
eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekogretim Kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da diginda, seref ve
haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumunda alkollii i¢ki igmek,

7) (iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55
sayili Karari ile)

8) Yiiksekogretim Kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

¢) Yiiksekogretim
kurumundan bir yariyil
icin uzaklastirma:
Ogrenciye, yiiksekégretim
kurumundan bir yarryil
uzaklastirildiginin ve bu siirede
ogrencilik haklarindan
yararlanamayacagimin yazi ile
bildirilmesidir.

1) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun|
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) Yiiksekogretim Kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya biligim sistemine zarar vermek,

5) Smavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yaymlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri
toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel
emegi ve akademik birikimi diginda kismen ya da tamamen bagkalarina yazdirmak,

7) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almig olmasina ragmen bu karara
uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununun 28/A maddesinin
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iictincli ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekdgretim kurumlarindaj
islemek.

¢) Yiiksekogretim kurumundan
iki yariyll icin uzaklastirma:

Ogrenciye, yiiksekogretim
kurumundan iki yariyil
uzaklastirildiginin ve bu siirede
ogrencilik haklarindan
yararlanamayacagimin yaz ile
bildirilmesidir.

1) Yiiksekogretim Kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak goérevin
yapilmasina engel olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumlart igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

4) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken Ggrencilerin sinav salonundan|
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin
yerine sinava girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini
ve bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis bulunan
diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

7) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gérevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanun’un 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yliksekdgretim
kurumlarinda islemek.

d) Yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma:

Ogrenciye, bir daha ¢ikarildig
yiiksekogretim kurumuna
alinmamak iizere 6grencilikten
cikarildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla orgiit
lkurmak, bdyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite {iye olmak,

2) (Iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K:2024/55
sayili Karari ile)

3) Uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, bagkalarina vermek ya da ticaretini
yapmak,

4) 6136 sayili Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri
ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici
maddeleri kullanmak,

5)Kisilerin viicudu {izerinde cinsel davramislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

> Tablo 1’de tanimlanmus suclar (fiiller) dolayisiyla disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin,
cezanin bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanasimu siiresi icerisinde tekerriiriinde (sug teskil
eden fiilin tekrarlanmasi) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 54’ iincii maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca bir derece agir ceza uygulamir. Ancak, disiplin sucunun tekerriirii gerekcesiyle
“Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezas1” verilmez.

Tekerriir degerlendirilirken eylemin karsiligi olan asil ceza esas alinmali, iyi hal nedeniyle

uygulanan bir alt ceza esas alinmamalidir. Her tekerriir hitkmii uygulamasinda verilecek ceza kademeli
olarak artirilmaz, temel cezanin bir derece agir verilir.

Islendigi iddia olunan disiplin sugunun tespitine iliskin tutanak ve dilek¢e 6rnegi icin Ek-1 ve

Ek-2’de yer alan yonlendirici dokiimanlara bagvurulabilir.
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DIiSIPLIN SORUSTURMASI

T

Sorusturma Acmaya Yetkili Amirler

Tablo 1’de tanimlanan suglar1 (fiilleri) isledigi iddia olunan 6grenci/6grencilerin disiplin sorusturmasini, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 54’ iincii maddesinin tgiincii fikrasi Tablo 2’de sunulan yetkili amirlerin
agmaya yetkili oldugunu tanimlamstir.

Tablo 2:
2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu’nda Tamimlanan
Disiplin Suc¢larina lliskin Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler

figili Disiplin
AP A~ Sucunailiskin
Disiplin Sucu Tiirii Sorusturma A¢maya
Yetkili Amir
Bir Enstitii icinde 6grencilerin islemis olduklari disiplin suglar Enstitii Miidiiri
Bir Fakiilte icinde 6grencilerin islemis olduklari disiplin suglari Fakiilte Dekan1
Bir Konservatuvar icinde 6grencilerin islemis olduklart disiplin suglari Konse..rv.?t!.ivar
Midiirii
P . . v o . C Yiksekokul
Bir Yiiksekokul icinde 6grencilerin islemis olduklar: disiplin suglari Miidiirii
Bir Meslek Yiiksekokulu icinde 6grencilerin islemis olduklart disiplin suglari MeSIel;dfjlélfji%kOkU1u
(éeciincit fikra (a) bendi hari¢ olmak iizere) Yiksekogretim kurumlari iginde veya
disinda miisterek alan ya da mekéanlarda islenen disiplin suclari, 6grencilerin toplu Rektor
olarak isledikleri disiplin suglar1 ile birden c¢ok Enstitii, Fakiilte, Konservatuvar, cito
Yiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglari

Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar (komisyon)
eliyle yiiriitilir.

Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska bir yiiksekogretim kurumundan sorusturmaci
gorevlendirilmesini de talep edebilir.

Disiplin amirlerinin yardimcilar disiplin sorusturmasi agamazlar. Ancak vekiller, vekalet doneminde
asil gibi sorusturma agabilirler.

Sorusturmaci gorevlendirildigi durumlarda, sorusturma emrinde kimin hakkinda ve hangi
fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma acildig1 agikca belirtilmelidir. (Ornegin: “kopya cekmek” degil,
“10.01.20... tarihinde yapilan ........... dersi yariyil sonu sinavinda kopya ¢cekmek” gibi) Isnat edilen
sug olarak sorusturma konusu fiil/fiiller belirtilmeli, disiplin maddesi belirtilmemelidir.

> Buasamada 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54’{incii maddesinde belirtilen disiplin hiikmiiniin
hangi fikrasina gore ceza verilecegi belirtilmemelidir. Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve
eylemlerle sinirli olmak tizere sorusturmayi yiriitiir ve tamamlar. Sorusturmanin acildig1 anda, 6zellikle
toplu 6grenci olaylarinda fiili kimin ya da kimlerin gerceklestirdigi tam olarak tespit edilememisse ve
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sorusturma esnasinda bu kisi ya da kisiler tespit edilmisse sorusturmaci tarafindan durum yetkili mercie
bildirilir.

EK Belge ve Numarasi: ““2- Sorusturmact Gérevliendirme Yazi ornegi, 3- Sorusturma Komisyonu
Gorevlendirme Yazisi (Gerekliyse), 6- Yeminli Katip Tutanagt”

2- Sorusturma Siiresi ve Zamanasimi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 54’ iincli maddesinin dordiincii fikrasinda sorusturma siiresine ve

zamanagimina iliskin hususlar diizenlenmistir.

Bu fikra uyarinca;

Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanir.

Sorusturma, en geg otuz (30) giin i¢inde sonuclandirilir.

Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep edebilir.

Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz (30) giinii

gecmemek iizere altmis (60) giine kadar, toplu olarak islenen suglarda ise doksan (90) giine kadar

ek siire verebilir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54° iincii maddesinde sayilan disiplin sugu niteligindeki

eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce

Ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir
(1) ay icinde,

b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ (3) ay icinde, disiplin sorusturmasina baglanmadigi
takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

» Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki (2) yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, Mahkeme karariyla
kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak, boyle bir orgiitii yonetmek veya bu
amagla kurulan orgiite liye olmak fiillerinde zamanagim siiresi adli yargi hiikkmiiniin kesinlestigi
giinden itibaren baslar.

> Disiplin cezasiin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya dolmasina lig
aydan daha az siire kalmasi halinde en gec ii¢ (3) ay icerisinde kararin gereklerine gore yeniden
disiplin cezasl tesis edilebilir.

> 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 54° {incii maddesindeki zamanasimina iliskin bir (1) ile ii¢
(3) aylik ve iki (2) yillik siireler 6nem arz etmekte olup disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarinin,
sorusturmanin her asamasinda bu siirelere dikkat etmeleri ve sorusturmanin zamanagimina ugramamasi
icin gerekli tedbirleri almalar1 gerekmektedir.

EK Belge ve Numarasi: “4- Sorusturma Kapsaminda Yapilacak Is ve Islemler Icin Sorusturmact

Tutanagi, 5- Sorusturma Tutanagr (Komisyon Kurulmussa), 12- Sorusturmact Ek Siire Talebi

Dilekcesi”

VVVY
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3- Savunma Hakki

» Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini
yapacagi tarihten en az yedi (7) giin dnce yazih olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi sistemi
tizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen
giin, saat ve yerde savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir. (yedi (7) giinliik siire égrenciye
yazinin teblig edildigi tarihten itibaren iglemeye baslar. Teblig edildigi giin hesaba katilmaz.)

» Sunulan yazi1 6rnegi ile 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yazili veya sozlii yapmak
iizere hazir bulunmas istenilir. Savunmaya davet yazisinda isnat edilen fiil/fiiller agik¢a belirtilmeli,
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sorusturma konusu olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili bendi belirtilmemelidir.

» Savunma yapmak lizere gelen Ogrenci, savunmasini tutanaga gecirilmek suretiyle sozlii olarak
yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir. Ancak, savunmanin yazili olarak yapilmasi dosyanin
degerlendirilmesi asamasinda daha faydali olacaktir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci
Ogrenciye ek sorular yoneltebilir.

» Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya dziirsiiz oldugu halde uymadig1 veya zriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi ve mevcut delillere dayanilmak
suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

»  Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlagilan 6grenciye uygun bir
stire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.
Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiirtitiiliir.
Disiplin sorusturmasi siirecinde; sorusturmaci veya sorusturma komisyonu tarafindan yapilan islem
"ifade alma™ niteligindedir. Asil "'savunma’ ise sorusturma raporu teslim edildikten sonra disiplin
cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul tarafindan alinir. Hem ifade almaya davet yazisinda hem de
savunmaya davet yazisinda, yukarida belirtilen tiim kriterlerin (en az 7 giin once bildirim, yer/saat
bilgisi, mazeretsiz katilmama ihtar1 vb.) ayni sekilde yer almasi gerekmektedir. Ancak, yetkili
amir/kurul tarafindan gonderilecek savunmaya davet yazisinda bu kriterlere ek olarak; disiplin sugunu
olusturan eylemin agik bir sekilde belirtilmesi ve bu eylemin hangi disiplin kurallarini ihlal ettiginin net
olarak ortaya konulmasi gerekmektedir.

EK Belge ve Numarasi: “‘7- Sorusturulan Ifadeye Davet Yazist (Sorusturmact), 8- Sorusturulan Ifadeye

Davet Yazisi (Komisyon), 9- Sorusturulan Ifade Tutanagi, 10- Tank Ifadeye Cagri Yazisi, 11- Tanik

Ifade Tutanag, 16- Son Savunmaya Davet yazisi, 17- Savunma Tutanag”

\ A%

Disiplin Sorusturmasinda Uyulacak Esaslar

Sorugturmanin gizliligi esastir.

Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir.

Ozellikle tutanaga dayali sorusturmalarda (kopya, olay, vb.) yiiksek yargi organlar kararlari geregi

tutanakta en az iki imza olmalidir. Sinav esnasinda ikinci bir gbzetmen yok ise (... kopya, olay, vb.)

esnasinda en yakin gbdzetmen veya ilgili dekan/miidiir yardimcisina haber verilerek durum tespiti

yapilarak tutanak diizenlenmelidir. (Ornegin: Ogrenci olaylarinda tutulan giivenlik tutanaklari, tanik,

goriintii kayulart vb.) destekleyici delillere bagvurulmali, fiil ve fail net olarak tespit edilmelidir.

Sorusturma iglemleri tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin

mabhiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplar belirtilecek sekilde diizenlenir ve

sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir.

Ifade alinirken tamiga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin kimligi, adresi

ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

Yiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirli bilgi, dosya ve baska

belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere sorusturmayi yiiriitiir

ve tamamlar.

Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin su¢larinin islendigini veya ayni sug

kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu

yetkili mercie bildirir.

Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun

ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

> (")grenci baska bir yiiksekogretim kurumunda egitim aldigi sirada disiplin cezasini gerektiren bir sug
islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi ilgili yiiksekdgretim kurumuna aittir.

» Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere dgrencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna

gecikmeksizin bildirilir.
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Sorusturma sonuclandiginda bir rapor diizenlenir.

Sorusturma Raporu Diizenlenirken Uyulacak Esaslar
Sorusturma raporunda su hususlarin bulunmasi gerekmektedir;

e Sorusturma onayu,
Sorusturmaya baslama tarihi,
Sorusturulanin kimligi,
Isnat edilen sug konulart,
Sorusturmanin safhalari,
Deliller,
Alinan savunma 0zeti,
Isnat edilen sugun sabit olup olmadig: tartisilir ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan
disiplin cezas teklif edilir.
Sorusturma raporunda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54°
iincti maddesinin dokuzuncu fikrasi (d) bendi (disiplin cezalarint vermeye yetkili amirler ile disiplin
kurullar, disiplin sucunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan ogrencinin daha oénce bir
disiplin cezas1 alip almadigini, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekogretim
kurumundaki ge¢mis davranig, ¢alisma ve basarilarim dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir
derece alt cezay, asil cezayr vermeye yetkili makam verir) hitkkiimleri geregi degerlendirme yapilmali
ve degerlendirme sonucu rapora yazilmahdir. Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonunun
degerlendirmesi ilgili makamlar tarafindan karara baglanacaktir.
Sorugturma raporunda sadece 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddesine atif yapilarak
ceza Onerisinde bulunulmamalidir. Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sucun islendigi
acikca belirtilmelidir.
Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Sorugturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir.
EK Belge ve Numarasi: “13- Disiplin Sorusturmast Raporu, 14- Sorusturma Raporunun Sunulmast
(Sorusturmact), 15- Sorusturma Raporunun Sunulmasi (Komisyon), 18- Dizi Pusulasi”

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolayi, 0Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkiim olmasi veya
olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

7-

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler/Kurullar

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 54° {incii maddesinin birinci fikrasinda ongoriilen disiplin
cezalarinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54’ iincii maddesinin yedinci fikrasinda Tablo 3’te sunulan
yetkili amirlerin/kurullarin verebilecegi diizenlenmistir.

flk Yayn Tarihi: 06.07.2026 Revizyon No/Tarih:0/ Sayfa6/9
Web sitemizde yayinlanan son versiyonu kontrollii dokiimandir




BURSA ULUDAG UNIiVERSITESI
OGRENCI DIiSIiPLIN KL 007
SORUSTURMASI KILAVUZU

Tablo 3:
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda Tanmimlanan Disiplin Suclarina iliskin
Disiplin Cezasi1 Vermeye Yetkili Amirler/Kurullar

flgili Disiplin Cezasim
Disiplin Cezalar1 Vermeye YetkKili
Amirler/Kurullar

Kinama Fakiilte Dekany/

Enstitii Midiirii/
Konservatuvar Miidiirii/

Yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma Yiiksekokul Miidiirii/

Meslek Yiiksekokulu
Miidiira

Miisterek mekanlarda islenen disiplin sucglarindan dolayr kinama ve
yliksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma

Rektor

Yiiksekogretim kurumundan bir yartyil i¢in uzaklastirma

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklagtirma Yetkili Disiplin Kurulu*

Yiiksekogretim kurumundan gikarma

(*) Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda
bu Birimlerin Yonetim Kurullari, Rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise Universite Yonetim
Kurulu, Disiplin Kurulu gorevini yerine getirir.

8- Disiplin Kurullarinin Calisma Usulii

» Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

» Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesi,
baskan tarafindan saglanir.

» Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisab1, kurul {iye tam sayisinin salt gogunlugudur.

» Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan yiriitiiliir. Raportor
iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes (5) giin icinde tamamlar.

» Kurulda oncelikle raportériin agiklamalart dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da
dinleyebilir. Gérlismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

> Disiplin cezalar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda her bir ceza i¢in belirtilen yetkili amirler veya
disiplin kurullar tarafindan verilmelidir.

» Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza iist tarafindan, {stiin vermeye yetkili oldugu bir ceza da ast
tarafindan verilmemelidir.

> Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza
da disiplin amirince verilmemelidir.

9- Oylama, Karar ve Karar Siireleri

» Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin
giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin cezasini aynen
verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

» Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,
baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

» Sorusturmaci, disiplin kurulu tiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin toplantilarina katilamaz ve
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>

>

>

oy kullanamaz.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yliksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandig: giinden itibaren en ge¢ on (10) giin icinde
karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalariin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal
disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldigi tarihten itibaren en ge¢ on (10) giin i¢inde
karar verir.

Sorusturulana disiplin cezasi verilebilmesi igin sorusturmaya konu olan fiilin sorusturulan tarafindan
islendigi, slipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak kanitlanmalidir. Disiplin cezasi verilirken,
olciiliiliik ilkesi dikkate alinmali, iglenen fiilin agirhigr ile verilen disiplin cezasi arasinda oranti
olmalidir. Ayni fiil ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun disiplin sugunu diizenleyen birden fazla
hiikmii ihlal edilmisse, faile en agir disiplin cezasini gerektiren hiikiim uygulanmali, ayni fiilden dolay:
birden fazla disiplin cezas1 verilmemelidir.

Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan eylemlerin
agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezas1 alip almadigini, isledigi fiil dolayisiyla
pismanlik duyup duymadigini, yiiksekogretim kurumundaki ge¢mis davranig, calisma ve basarilarim
dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam
VErir.

10- Disiplin Sorusturmasinin Sonucunun Bildirilmesi, Basvuru Yollar1 ve Cezalarin

Uygulanmasi

» Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi ytiriitiilen é6grenci ile varsa magdura
bildirilir.

> Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan
yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yliksekdgretim kurumuna
bildirilir.

> Disiplin cezasi ilgili kurumlara Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan bildirilir.

> Disiplin cezalar ilgili birim tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina yazili olarak bildirildikten
sonra Ogrenci Otomasyon Sistemine islenir.

> Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacag:
belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren uygulamirlar.

11- ITIRAZ

> Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes (15) giin icinde Universite
Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir.

» Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayni usulle
karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina islenir.

» ltiraz halinde, Universite Yénetim Kurulu, on bes (15) giin i¢inde itiraz1 kabul veya reddeder.

» Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekcesini dikkate alarak otuz (30) giin
icinde karar verir.

> Eger verilen disiplin cezas! itiraz sonuglanmadan ilgili yerlere bildirilmisse ve itiraz lizerine verilen ceza
bildirilen ilk cezadan farkli ise verilen yeni ceza da ayni yerlere bildirilir.

» Ogrencilere verilen disiplin cezalarina kars1, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.
EK_Belge ve Numarasi: “21- Itiraz Sonucunun Dekanlhiga-Miidiirliige Bildirilmesi, 22- Itiraz
Sonucunun Ogrenciye Bildirilmesi”
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12- TEBLIGAT VE ADRESE BILDIRIM

» Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ dgrenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

» Evrakin elden teslim edilmesi halinde Kalite Yonetim Sistemi (KIKSIS) dokiimanlar sayfasinda
bulunan ogrenci teblig-tebelliig belgesi, teblig eden ve tebelliig alanca imzalanarak sorusturma
dosyasinda saklanir.

» Ancak, yiiksekogretim kurumunda bulunan adresini degistirdigi halde, bunu {iniversitemize
bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, tiniversitemizde kayitl adresine gonderilmis
tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

» Fakat ileride yasanacak hukuki siire¢lerde 6grenciye yapilacak tebligat konusunda sorun yagamamak
icin Ogrenci Otomasyon Sisteminde kayitl adresine yapilan tebligat postada bekleme siireleri sonunda
tebligat yapan birime iade edildiginde; Ogrenci Otomasyon Sisteminde yer alan Merkezi Niifus Idaresi
Sistemi (MERNIS) iizerinden ulasilacak adresi alinir. Iade olunan tebligat adresi ile MERNIS adresi
farkli ise MERNIS adresine normal tebligat yapilir. fade olunan tebligat adresi ile MERNIS adresi ayni
ise MERNIS adresine 7201 sayili Tebligat Kanunu’nun 21/2 maddesi hiikmii gergevesinde tebligat
yapilir.

» Teblig tamamlandiktan sonra gorevli tarafindan ilgili birime teslim edilir.
» Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin
altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.
EK Belge ve Numarasi: ““19- Ogrenciye Disiplin Cezasi Bildirimi, 20- Ogrenci Disiplin Cezasi Teblig-
Tebelliig Belgesi, 23- Itiraz Uzerine Yeni Ceza Tebligi, 24- Tekerriir Nedeniyle Artirlan Ceza Yazi
Metni Ornegi”’
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